
บทที่ ๔ 

ผลการศึกษา 

ในการศึกษาผลการวิจัย การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา : กรณีศึกษา
โรงเรียนวิถีพุทธ ในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ผลการวิเคราะหของประชากร และกลุม
ตัวอยาง พอแยกรายละเอียดตามลําดับ ดังนี้ 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
๔.๒ ผลการวิเคราะหความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขา 
๔.๓ ผลการวิเคราะหการปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา 

  ๔.๔ แนวทางการสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียน
วิถีพุทธ ในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ของครู อาจารย  และนักเรียน 

๔.๑ ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่  ๔.๑ จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม (ครู อาจารย) 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน(คน) รอยละ 
๑.  เพศ ชาย ๑๒ ๔๐.๐๐ 
 หญิง ๑๘ ๖๐.๐๐ 
๒.  อาย ุ นอยกวา ๒๐ ป - - 
 ๒๑-๓๐ ป  ๔ ๑๓.๓๓ 
 ๓๑-๔๐ ป  ๖ ๒๐.๐๐ 
 ๔๑-๕๐ ป  ๔ ๑๓.๓๓ 
 ๕๑ ปขึ้นไป  ๑๖ ๕๓.๓๔ 
๓.  วุฒิการศึกษา    
 -วุฒิการศึกษาสายสามัญ อนุปริญญา ๕ ๑๖.๖๗ 
 ปริญญาตร ี ๑๗ ๕๖.๖๗ 
 ปริญญาโท  ๘ ๒๖.๖๖ 
 อ่ืนๆ - - 



๙๑ 

 

ตารางที่ ๔.๑ (ตอ)    
ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน(คน) รอยละ 

๓.  วุฒิการศึกษา (ตอ)    
 -วุฒิการศึกษาทางธรรม ตรี  ๗ ๒๓.๓๓ 
 โท  ๒ ๖.๖๗ 
 เอก  ๑๐ ๓๓.๓๓ 
 ไมมี  ๑๑ ๓๖.๖๗ 
 -วุฒิการศึกษาทางบาล ี ประโยค ๑-๒  ๓ ๑๐.๐๐ 
 ประโยค ๓-๖  ๓ ๑๐.๐๐ 
 ประโยค ๗-๙  ๑ ๓.๓๓ 
 ไมมี  ๒๓ ๗๖.๖๗ 
๖.  ระดับชั้นเรียนที่รับผิดชอบ มัธยมตน  ๑๕ ๕๐.๐๐ 
 มัธยมปลาย  ๑๕ ๕๐.๐๐ 
๗.  ประสบการณในการสอน ๑-๕ ป ๑๒ ๔๐.๐๐ 

 ๖-๑๐ ป ๔ ๑๓.๓๓ 
 ๑๑-๑๕ ป ๒ ๖.๖๗ 
 ๑๖ ปขึ้นไป ๑๒ ๔๐.๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๑ พบวา ประชากรกลุมตัวอยางดานครู อาจารย จํานวน ๓๐ คน สวน
ใหญเปนเพศหญงิ จํานวน ๑๘ คน (คิดเปนรอยละ ๖๐.๐๐) เปนเพศชาย จํานวน ๑๒ คน (คิดเปน
รอยละ ๔๐.๐๐)  สวนใหญมีอาย ุ๕๑ ปขึ้นไป จํานวน ๑๖ คน (คิดเปนรอยละ ๕๓.๓๔)  รองลงมา
ระหวาง ๓๑-๔๐ ป จํานวน ๖ คน    (คิดเปนรอยละ ๒๐.๐๐) ระหวาง  ๒๑-๓๐ ป และ ๔๑-๕๐ ป 
จํานวน ๔ คนเทากัน (คิดเปนรอยละ ๑๓.๓๓) ตามลําดับ 

มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญา จํานวน ๑๗ คน (คิดเปนรอยละ ๕๖.๖๗)มีวุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาโท จํานวน ๘ คน (คิดเปนรอยละ ๒๖.๖๖) และมีวุฒิการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเทา จํานวน ๕ คน(คิดเปนรอยละ๑๖.๖๗)  มีวุฒิการศึกษาทางธรรมศึกษา/นักธรรมช้ันเอก 
จํานวน ๑๐ คน (คิดเปนรอยละ ๓๓.๓๓)  นักธรรมช้ันตรี จํานวน ๗ คน (คิดเปนรอยละ ๒๓.๓๓) 
นักธรรมช้ันโท จํานวน ๒ คน (คิดเปนรอยละ ๖.๖๗) และไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรมศึกษา/
นักธรรมช้ัน จํานวน ๑๑ (คิดเปนรอยละ ๓๖.๖๗)  มีวุฒิการศึกษาทางบาลีช้ันประโยค ๑-๒ จํานวน 
ประโยค ๓-๖ จํานวน ๓ คนเทานกัน (คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๐) ประโยค ๗-๙ จํานวน ๑ คน (คิดเปน
รอยละ ๓.๓๓) และไมมีมีวุฒิการศึกษาทางบาลี จํานวน ๒๓ คน (คิดเปนรอยละ๗๖.๖๗)   



๙๒ 

 

มีระดับช้ันเรียนท่ีรับผิดชอบคือ ระดับมัธยมตน จํานวน ๑๕ คน  และระดับมัธยม
ปลาย จํานวน ๑๕ คน เทากัน (คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๐)  มีประสบการณในการสอนมาแลว ๑๖ ปขึ้น
ไป จํานวน ๑๒ คน  ๑-๕ ป จํานวน ๑๒ คน  เทากัน  (คิดเปนรอยละ ๔๐.๐๐)  ๖-๑๐ ป จํานวน ๔ 
คน (คิดเปนรอยละ ๑๓.๓๓) และ  มีประสบการณในการสอนมาแลว ๑๑-๑๕ ป จํานวน ๒ คน (คิด
เปนรอยละ ๖.๖๗)  

ตารางที่ ๔.๒ จํานวน และรอยละของผูตอบแบบสอบถาม (นักเรียน) 

ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน(คน) รอยละ 
๑.  เพศ ชาย ๒๗ ๓๘.๐๓ 
 หญิง ๔๔ ๖๑.๙๗ 
๒.  อาย ุ นอยกวา ๑๓ ป ๑๑ ๑๕.๔๙ 
 ๑๔-๑๕ ป ๒๓ ๓๒.๓๙ 
 ๑๖-๑๗ ป ๓๓ ๔๖.๔๘ 
 ๑๘ ปขึ้นไป ๔ ๕.๖๔ 
๓.  ระดับชั้นเรียน มัธยมปท่ี ๑ ๑๒ ๑๖.๙๐ 
 มัธยมปท่ี ๒ ๑๐ ๑๔.๐๙ 
 มัธยมปท่ี ๓ ๑๒ ๑๖.๙๐ 
 มัธยมปท่ี ๔ ๑๑ ๑๕.๔๙ 
 มัธยมปท่ี ๕ ๑๓ ๑๘.๓๑ 
 มัธยมปท่ี ๖ ๑๓ ๑๘.๓๑ 
๔.  วุฒิการศึกษาทางธรรม ตรี ๒ ๒.๘๒ 
 โท ๔ ๕.๖๓ 
 เอก ๒ ๒.๘๒ 
 ไมมี ๖๓ ๘๘.๗๓ 
๕.  หนาที่อื่นๆ  เปนกรรมการชมรม ๑ ๑.๔๑ 
  นอกจากการเรียน เปนสมาชิกชมรม ๖๖ ๙๒.๙๖ 
 เปนหัวหนาช้ัน ๓ ๔.๒๒ 
 หนาท่ีอ่ืนๆ ๑ ๑.๔๑ 

 



๙๓ 

 

จากตารางท่ี ๔.๒ พบวา ประชากรกลุมตัวอยาง คือ นักเรียน  จํานวน ๗๑ คน สวน
ใหญเปนเพศหญิง ๔๔ คน (คิดเปนรอยละ ๖๑.๙๗) เปนเพศชาย ๒๗ คน (คิดเปนรอยละ ๓๘.๐๓)  

ดานอายพุบวาสวนใหญมี อายุระหวาง ๑๖-๑๗ ป มีจํานวน ๓๓ คน  (คิดเปนรอยละ 
๔๖.๔๘) อายุ ๑๔-๑๕ ปจํานวน ๒๓ คน (คิดเปนรอยละ ๓๒.๓๙) อายุนอยกวา ๑๓ ป มีจํานวน ๑๑ 
คน (คิดเปนรอยละ ๑๕.๔๙) และ อายุ ๑๘ ปขึ้นไป มีจํานวน ๔ คน (คิดเปนรอยละ ๕.๖๔)  

ระดับช้ันเรียนพบวา สวนใหญ เรียนในระดับช้ันมัธยมปท่ี ๕ และช้ันมัธยมปท่ี ๖ มี
จํานวน ๑๓ คนเทากัน (คิดเปนรอยละ ๑๘.๓๑) รองลงมาช้ันมัธยมปท่ี ๑ และช้ันมัธยมปท่ี ๓ 
จํานวน ๑๒ คนเทากัน (คิดเปนรอยละ ๑๖.๙๐) ช้ันมัธยมปท่ี ๔ มีจํานวน ๑๑ คน (คิดเปนรอยละ 
๑๕.๔๙) ช้ันมัธยมปท่ี ๒ จํานวน ๑๐ คน (คิดเปนรอยละ ๑๔.๐๙) ตามลําดับ 

วุฒิการศึกษาทางธรรมสวนใหญไมมีวุฒิการศึกษาทางธรรมศึกษา จํานวน ๖๓ คน  
(คิดเปนรอยละ ๘๘.๗๓) มีวุฒิการศึกษาธรรมศึกษาช้ันโท มีจํานวน ๔ คน (คิดเปนรอยละ  ๕.๖๓) 
ช้ันตรี และช้ันเอกมีจํานวน ๒ คนเทากัน (คิดเปนรอยละ ๒.๘๒)  

หนาท่ีอ่ืนๆ นอกจากการเรียน พบวา เปนสมาชิกชมรม มีจํานวน ๖๖ (คิดเปนรอยละ 
๙๒.๙๖) เปนหัวหนาช้ัน มีจํานวน ๓ คน (คิดเปนรอยละ ๔.๒๒) เปนกรรมการชมรม และมีหนาท่ี
อ่ืนๆ อีก จํานวน ๑ คนเทากัน (คิดเปนรอยละ ๑.๔๑)  

ตารางที่ ๔.๓ นําเสนอขอมูลพ้ืนฐานของครูผูสอน 

ขอมูลพ้ืนฐานของครูผูสอน จํานวน(คน) รอยละ 
๑. ทานมีประสบการณและความรูทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
 ตามหลักไตรสิกขาอยางไร   

๑) ไดรับการศึกษามาโดยตรงจากสถาบันการศึกษา  (ตอบ) ๘ ๒๖.๖๗ 
 ไดรับการศึกษามาโดยตรงจากสถาบันการศึกษา (ไมตอบ) ๒๒ ๗๓.๓๓ 

๒) เคยไดรับการฝกอบรม (ตอบ) ๙ ๓๐.๐๐ 
 เคยไดรับการฝกอบรม (ไมตอบ) ๒๑ ๗๐.๐๐ 

๓) เขารวมสัมมนาวิชานี้มากอน (ตอบ) ๓ ๑๐.๐๐ 
 เขารวมสัมมนาวิชานี้มากอน (ไมตอบ) ๒๗ ๙๐.๐๐ 

๔) ศึกษาจากตําราและเอกสารตางๆ (ตอบ) ๑๗ ๕๖.๖๗ 
 ศึกษาจากตําราและเอกสารตางๆ (ไมตอบ) ๑๓ ๔๓.๓๓ 

๕) ไมเคยศึกษาหรืออบรมเกี่ยวกับเรื่องนี้มากอนเลย (ตอบ) ๔ ๑๓.๓๓ 
 ไมเคยศึกษาหรืออบรมเกี่ยวกับเรื่องนี้มากอนเลย (ไมตอบ) ๒๖ ๘๖.๖๗ 



๙๔ 

 

ขอมูลพ้ืนฐานของครูผูสอน จํานวน(คน) รอยละ 
๒. โรงเรียนที่ทานทําหนาที่สอน/เรียนอยู มีโครงการพัฒนา
 ทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาหรือไม   
 มี ๒๙ ๙๖.๖๗ 
 ไมมี ๑ ๓.๓๓ 
๓. ถามี มีโครงการสงเสริมอยางไร   

๑) ถือเปนนโยบายหลักของโรงเรียน (ตอบ) ๒๕ ๘๓.๓๓ 
 ถือเปนนโยบายหลักของโรงเรียน (ไมตอบ) ๕ ๑๖.๖๗ 

๒) จัดอบรมศีลธรรมตามโอกาส (ตอบ) ๒๖ ๘๖.๖๗ 
 จัดอบรมศีลธรรมตามโอกาส (ไมตอบ) ๔ ๑๓.๓๓ 

๓) จัดเขาคายพุทธบุตรเปนประจําทุกป (ตอบ) ๑๖ ๕๓.๓๓ 
 จัดเขาคายพุทธบุตรเปนประจําทุกป (ไมตอบ) ๑๔ ๔๖.๖๗ 

๔) นิมนตพระภิกษุมาอบรมศีลธรรมแกนักเรียน 
ประจําทุกวันพระ (ตอบ) ๗ ๒๓.๓๓ 

 นิมนตพระภิกษุมาอบรมศีลธรรมแกนักเรียน 
ประจําทุกวันพระ (ไมตอบ) ๒๓ ๗๖.๖๗ 

๕) จัดทัศนศึกษาตามศาสนสถานตาง  ๆ(ตอบ) ๑๒ ๔๐.๐๐ 
 จัดทัศนศึกษาตามศาสนสถานตางๆ (ไมตอบ) ๑๘ ๖๐.๐๐ 

๖) โครงการอ่ืนๆ (ตอบ) ๑๒ ๔๐.๐๐ 
 โครงการอ่ืนๆ (ไมตอบ) ๑๘ ๖๐.๐๐ 

จากตารางท่ี ๔.๓ พบวา ขอคําถามท่ีวา ทานมีประสบการณและความรูทางการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาอยางไร ไดรับการศึกษามาโดยตรงจากสถาบันการศึกษา มี
ผูตอบจํานวน ๘ คน (คิดเปนรอยละ๒๖.๖๗) ไดรับการฝกอบรมมีจํานวนผูตอบมีจํานวน ๙ คน (คิด
เปนรอยละ ๓๐.๐๐) เขารวมสัมมนาวิชานี้มากอน มีผูตอบมีจํานวน ๓ คน (คิดเปนรอยละ ๑๐.๐๐) 
ศึกษาจากตําราและเอกสารตางๆ มีผูตอบจํานวน ๑๗ คน (คิดเปนรอยละ ๕๖.๖๗)  ไมเคยศึกษา
หรืออบรมเกีย่วกับเรื่องนี้มากอนเลย มีจํานวนผูตอบ ๔ คน (คิดเปนรอยละ ๑๓.๓๓)  

ขอคําถามท่ีวาโรงเรียนท่ีทานทําหนาท่ีสอน/เรียนอยู มีโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ตามหลักไตรสิกขาหรือไม  ผูตอบวามีนั้น มีจํานวน ๒๙ คน (คิดเปนรอยละ ๙๖.๖๗) ถามี               
มีโครงการสงเสริมอยางไร ถือเปนนโยบายหลักของโรงเรียน มีจํานวนผูตอบ ๒๕ คน (คิดเปนรอย
ละ ๘๓.๓๓) จัดอบรมศีลธรรมตามโอกาส มีจํานวนผูตอบ ๒๖ คน (คิดเปนรอยละ ๘๖.๖๗) จัดเขา



๙๕ 

 

คายพุทธบุตรเปนประจําทุกป มีจํานวนผูตอบ ๑๖ คน (คิดเปนรอยละ ๕๓.๓๓) นิมนตพระภิกษุมา
อบรมศีลธรรมแกนักเรียนประจําทุกวันพระ มีจํานวนผูตอบ ๗ คน (คิดเปนรอยละ ๒๓.๓๓) จัด
ทัศนศึกษาตามศาสนสถานตางๆ มีจํานวนผูตอบ ๑๒ คน (คิดเปนรอยละ ๔๐.๐๐) โครงการอ่ืนๆ มี
ผูตอบจํานวน ๑๒ คน (คิดเปนรอยละ ๔๐.๐๐ 

ตารางที่ ๔.๔ นําเสนอขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน 

ขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน จํานวน(คน) รอยละ 
๑.  ทานมีประสบการณและความรูทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
 ตามหลักไตรสิกขาอยางไร   

๑) ไดรับการศึกษามาโดยตรงจากสถาบันการศึกษา  (ตอบ) ๑๗ ๒๓.๙๔ 
 ไดรับการศึกษามาโดยตรงจากสถาบันการศึกษา (ไมตอบ) ๕๔ ๗๖.๐๖ 

๒) เคยไดรับการฝกอบรม (ตอบ) ๔๐ ๕๖.๓๔ 
 เคยไดรับการฝกอบรม (ไมตอบ) ๓๑ ๔๓.๖๖ 

๓) เขารวมสัมมนาวิชานี้มากอน (ตอบ) ๓ ๔.๒๓ 
 เขารวมสัมมนาวิชานี้มากอน (ไมตอบ) ๖๘ ๙๕.๗๗ 

๔) ศึกษาจากตําราและเอกสารตางๆ (ตอบ) ๖ ๘.๔๕ 
 ศึกษาจากตําราและเอกสารตางๆ (ไมตอบ) ๖๕ ๙๑.๕๕ 

๕) ไมเคยศึกษาหรืออบรมเกี่ยวกบัเรื่องนี้มากอนเลย (ตอบ) ๔ ๕.๖๓ 
 ไมเคยศึกษาหรืออบรมเกี่ยวกับเรื่องนี้มากอนเลย (ไมตอบ) ๖๗ ๙๔.๓๗ 
๒. โรงเรียนที่ทานทําหนาที่สอน/เรียนอยู มีโครงการพัฒนา 
 ทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาหรือไม   

 ไมมี ๑๒ ๑๖.๙๐ 
 มี ๕๙ ๘๓.๑๐ 
๓. ถามี มีโครงการสงเสริมอยางไร   

๑) ถือเปนนโยบายหลักของโรงเรียน (ตอบ) ๖๐ ๘๔.๕๑ 
 ถือเปนนโยบายหลักของโรงเรียน (ไมตอบ) ๑๑ ๑๕.๔๙ 

๒) จัดอบรมศีลธรรมตามโอกาส (ตอบ) ๓๗ ๕๒.๑๑ 
 จัดอบรมศีลธรรมตามโอกาส (ไมตอบ) ๓๔ ๔๗.๘๙ 

๓) จัดเขาคายพุทธบุตรเปนประจําทุกป (ตอบ) ๒๒ ๓๐.๙๙ 
 จัดเขาคายพุทธบุตรเปนประจําทุกป (ไมตอบ) ๔๙ ๖๙.๐๑ 



๙๖ 

 

ขอมูลพ้ืนฐานของนักเรียน จํานวน(คน) รอยละ 
๓. ถามี มีโครงการสงเสริมอยางไร (ตอ)   

๔) นิมนตพระภิกษุมาอบรมศีลธรรมแกนักเรียน   
 ประจําทุกวันพระ (ตอบ) ๑๑ ๑๕.๔๙ 

 นิมนตพระภิกษุมาอบรมศีลธรรมแกนักเรียน 
ประจําทุกวันพระ (ไมตอบ) ๖๐ ๘๔.๕๑ 

๕) จัดทัศนศึกษาตามศาสนสถานตางๆ (ตอบ) ๑๙ ๒๖.๗๖ 
 จัดทัศนศึกษาตามศาสนสถานตาง  ๆ(ไมตอบ) ๕๒ ๗๓.๒๔ 

๖) โครงการอ่ืนๆ (ตอบ) ๒ ๒.๘๒ 
 โครงการอ่ืนๆ (ไมตอบ) ๖๙ ๙๗.๑๘ 

จากตารางท่ี ๔.๔ พบวา ขอคําถามท่ีวาทานมีประสบการณและความรูทางการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาอยางไร โดยมีผูตอบขอท่ีวา ไดรับการศึกษามาโดยตรงจาก
สถาบันการศึกษา  จํานวน ๑๗ คน (คิดเปนรอยละ ๒๓.๙๔) ขอท่ีวา เคยไดรับการฝกอบรม มีผูตอบ 
จํานวน ๔๐ คน (คิดเปนรอยละ ๕๖.๓๔) ขอท่ีวา เขารวมสัมมนาวิชานี้มากอน มีผูตอบจํานวน ๓ 
คน (คิดเปนรอยละ ๔.๒๓) ขอท่ีวา ไมเคยศึกษาหรืออบรมเกี่ยวกับเรื่องนี้มากอนเลย มีผูตอบ
จํานวน ๔ คน (คิดเปนรอยละ ๕.๖๓) ขอท่ีวา ศึกษาจากตําราและเอกสารตางๆ มีผูตอบจํานวน ๖ 
คน (คิดเปนรอยละ ๘.๔๕) ในดานโรงเรียนท่ีทานเรียนอยู มีโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตาม
หลักไตรสิกขาหรือไม ผูท่ีตอบวา มี มีจํานวน ๕๙ คน (คิดเปนรอยละ ๘๓.๑๐) ถามี มีโครงการ
สงเสริมอยางไร ขอท่ีวา ถือเปนนโยบายหลักของโรงเรียน มีจํานวนผูตอบ ๖๐ คน (คิดเปนรอยละ 
๘๔.๕๑) จัดอบรมศีลธรรมตามโอกาส มีจํานวน ๓๗ (คิดเปนรอยละ ๕๒.๑๑) จัดเขาคายพุทธบุตร
เปนประจําทุกป มีจํานวนผูตอบ ๒๒ คน (คิดเปนรอยละ ๓๐.๙๙) นิมนตพระภิกษุมาอบรมศีลธรรม
แกนักเรียนประจําทุกวันพระ จํานวนผูตอบ ๑๑ คน (คิดเปนรอยละ ๑๕.๔๙) จัดทัศนศึกษา      
ตามศาสนสถานตางๆ จํานวนผูตอบ ๑๙ คน (คิดเปนรอยละ ๒๖.๗๖) และโครงการอ่ืนๆ มีจํานวน
ผูตอบ ๒ คน (คิดเปนรอยละ ๒.๘๒) 

 

 

 

 



๙๗ 

 

๔.๒ ผลการวิเคราะหความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขา (ครูผูสอนและนักเรียน) 
ผลการวิเคราะหความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขา โดยรวม และรายดาน ไดแก 

ดานความรูความเขาใจในหลักไตรสิกขา ดานความรูความเขาในในเรื่องศีล ดานความรูความเขาใจ
ในเรื่องสมาธิ และ ความรูความเขาใจในเรื่องปญญา รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี ๔.๕ – ๔. 

ตารางที่ ๔.๕  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของภาพรวมความรูความเขาใจในหลัก       
ไตรสิกขาของครูผูสอน   (n = ๓๐) 

ระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขา 
X  S.D. การแปลผล 

๑. ความรูความเขาใจในหลักไตรสิกขา ๓.๘๓ .๕๙ มาก 
๒. ความรูความเขาใจในเรื่องศีล  ๔.๓๑ .๕๙ มาก 
๓. ความรูความเขาใจในเรื่องสมาธิ ๓.๘๕ .๖๔ มาก 
๔. ความรูความเขาใจในเรื่องปญญา ๓.๙๖ .๖๐ มาก 

ภาพรวม ๓.๙๙ .๕๔ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๕ พบวา ความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของครูผูสอน 
โดยรวมอยูในระดับมาก  ( X = ๓.๙๙) เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวาความรูและความเขาใจใน
หลักไตรสิกขาของครูผูสอน อยูในระดับมากทุกดาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๘ 

 

ตารางที่ ๔.๖  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขา    
ของครูผูสอน จําแนกเปนรายดาน  (n =๓๐)  

ระดับความรูความเขาใจ 
ความรูความเขาใจในหลักไตรสิกขา 

X  S.D. การแปลผล 
๑. ทานมีความเขาใจในองคประกอบของหลักไตรสิกขา ๓.๕๓ .๖๘ มาก 
๒. ทานทราบวาหลักไตรสิกขาเปนหลักธรรมท่ีสําคัญยิ่ง 
 ในพระพุทธศาสนา ๔.๒๗ .๗๔ มาก 
๓. ทานทราบวาเม่ือปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาแลว 
 จะทําใหชีวิตมีความสุขขึ้น ๔.๒๐ .๗๑ มาก 
๔. ทานสามารถแนะนําใหผูอ่ืนมีความเขาใจ 
 ในหลักไตรสิกขาได ๓.๒๓ ๑.๐๑ ปานกลาง 
๕. ทานทราบเปนอยางดีวาทุกคนมีความสามารถท่ีจะ 
 ปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาได ๓.๙๓ .๖๙ มาก 

ภาพรวม ๓.๘๓ .๕๙ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๖ พบวา ความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของครูผูสอน          
ในภาพรวม อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียท่ีระดับ ( X = ๓.๘๓) เม่ือจําแนกเปนรายขอแลวพบวา 
ขอท่ีวาทานทราบวาหลักไตรสิกขาเปนหลักธรรมท่ีสําคัญยิ่งในพระพุทธศาสนา อยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๔.๒๗) ตอเปนขอท่ีวา  ทานทราบวาเม่ือปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาแลวจะทําให
ชีวิตมีความสุขขึ้น อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๔.๒๐) ถัดมาเปนขอวา ทานทราบเปนอยาง
ดีวาทุกคนมีความสามารถท่ีจะปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาได อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย        
( X = ๓.๙๓) ตอมาเปนขอวา ทานมีความเขาใจในองคประกอบของหลักไตรสิกขา อยูในระดับมาก 
โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๕๓) สุดทาย คือขอท่ีวา ทานสามารถแนะนําใหผูอ่ืนมีความเขาใจในหลัก
ไตรสิกขาได อยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๒๓)  

 

 

 



๙๙ 

 

ตารางที่ ๔.๗  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความรูและความเขาใจในเรื่องศีลของ
ครูผูสอน จําแนกเปนรายดาน  (n =๓๐)  

ระดับความรูความเขาใจ 
ความรูความเขาใจในเร่ืองศีล 

X  S.D. การแปลผล 
๑. ทานมีความเขาใจในเรื่องศีล ตามหลักธรรม 
 ในพระพุทธศาสนา ๔.๐๓ .๕๖ 

 
มาก 

๒. ทานเขาในวาศีลเปนเรื่องปกติท่ีควรปฏิบัต ิ ๔.๕๐ .๖๘ มาก 
๓. ทานมีความเขาในหลักของศีล ๕ อยางถูกตองชัดเจน ๔.๒๗ .๗๔ มาก 
๔. ทานทราบวาการประพฤติผิดศีลธรรมนั้น 
 จะกอใหเกิดปญหาตามมาอีกหลายประการ ๔.๔๐ .๖๗ 

 
มาก 

๕. ทานทราบวาหลักศีล ๕ นั้นสามารถนําไปใชได 
 กับชีวิตประจําวัน ๔.๓๗ .๗๒ 

 
มาก 

ภาพรวม ๔.๓๑ .๕๙ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา  ความรูและความเขาใจในเรื่องศีลของครูผูสอน โดยภาพรวม
อยูในระดับมากทุกดาน โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๔.๓๑) เม่ือจําแนกเปนรายดานแลว พบวา ในขอวา 
ทานเขาในวาศีลเปนเรื่องปกติท่ีควรปฏิบัติ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๔.๕๐) ตอมาเปน
ขอท่ีวา ทานทราบวาการประพฤติผิดศีลธรรมนั้นจะกอใหเกิดปญหาตามมาอีกหลายประการ อยูใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๔.๔๐) ตอมาเปนขอท่ีวา ทานทราบวาหลักศีล ๕ นั้นสามารถ
นําไปใชไดกับชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๔.๓๗) ถัดมาเปนขอวา ทานมี
ความเขาในหลักของศีล๕อยางถูกตองชัดเจน อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๔.๒๗)  และ
สุดทายขอวา ทานมีความเขาใจในเรื่องศีล ตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา อยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉล่ีย ( X = ๔.๐๓) 

 

 

 

 



๑๐๐ 

 

ตารางที่ ๔.๘ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความรูและความเขาใจในเรื่องสมาธิ           
ของครูผูสอน จําแนกเปนรายดาน  (n =๓๐)  

ระดับความรูความเขาใจ 
ความรูความเขาใจในเร่ืองสมาธ ิ

X  S.D. การแปลผล 
๑. ทานทราบดีในหลักหรือขั้นตอนของการนั่งสมาธิ  
 วาประกอบดวยอะไรบาง ๓.๖๓ .๘๑ มาก 
๒. ทานทราบวาการนั่งสมาธิเปนการทําใหจิตใจสงบลง ๔.๑๐ .๖๖ มาก 
๓. ทานทราบวาการทําจิตใจใหเปนสมาธินั้นสามารถทําได
 ทุกอิริยาบถ ๔.๑๐ .๗๖ 

 
มาก 

๔. ทานทราบวาการทําจิตใจใหเปนสมาธิมีประโยชน 
 ตอการทําหนาท่ีของตนเอง ๔.๒๓ .๗๓ 

 
มาก 

๕. ทานสามารถสอนใหผูอ่ืนทําจิตใจใหเปนสมาธิได ๓.๒๐ ๑.๐๖ ปานกลาง 
ภาพรวม ๓.๘๕ .๖๔ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา ความรูและความเขาใจในเรื่องสมาธิของครูผูสอน โดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๘๕) เม่ือจําแนกเปนรายดานแลวพบวา ขอวาทาน
ทราบวาการทําจิตใจใหเปนสมาธิมีประโยชนตอการทําหนาท่ีของตนเอง อยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉล่ีย ( X = ๔.๒๓) ถัดมาเปนขอท่ีวา ทานทราบวาการนั่งสมาธิเปนการทําใหจิตใจสงบลง และ
ขอวาทานทราบวาการทําจิตใจใหเปนสมาธินั้นสามารถทําไดทุกอิริยาบถ อยูในระดับมาก โดยมี
คาเฉล่ีย ( X = ๔.๑๐) ถัดมาเปนขอวาทานสามารถสอนใหผูอ่ืนทําจิตใจใหเปนสมาธิได อยูในระดับ
ปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๒๐)  

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 

 

ตารางที่ ๔.๙  คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความรูและความเขาใจในเรื่องปญญา         
ของครูผูสอน จําแนกเปนรายดาน  (n = ๓๐)  

ระดับความรูความเขาใจ 
ความรูความเขาใจในเร่ืองปญญา 

X  S.D. การแปลผล 
๑. ทานมีความเขาใจในองคประกอบท่ีจะทําใหเกิดปญญา 
 ในคําสอนทางพุทธศาสนา ๓.๗๓ .๘๗ 

 
มาก 

๒. ทานเขาใจวาการมีจิตใจสงบจะสามารถทํางานไดสําเร็จ 
 เปนอยางด ี ๔.๒๓ .๖๓ 

 
มาก 

๓. ทานทราบวาในการทํางานมีกระบวนการคิดในการแกไข
 ปญหาอยางเปนขั้นตอนและรอบคอบ ๔.๑๐ .๗๖ 

 
มาก 

๔. ทานทราบวาหลักเหตุและผลจะสามารถแกไขปญหาตาง  ๆ
 ใหลุลวงไปได ๔.๑๗ .๕๙ 

 
มาก 

๕. ทานสามารถแนะนําใหผูอ่ืนใชปญญาในการแกไขปญหาได ๓.๕๗ .๙๔ มาก 
ภาพรวม ๓.๙๖ .๖๐ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา ความรูและความเขาใจในเรื่องปญญาของครูผูสอน โดยรวม 
อยูในระดับมากหมดทุกขอ โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๙๖)  เม่ือจําแนกเปนรายดานแลวพบวา ขอวาทาน
เขาใจวาการมีจิตใจสงบจะสามารถทํางานไดสําเร็จเปนอยางดี อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย    
( X = ๔.๒๓) ตอมาเปนขอวาทานทราบวาหลักเหตุและผลจะสามารถแกไขปญหาตางๆใหลุลวงไป
ได อยูในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉล่ียอยู ( X = ๔.๑๗) ถัดมาเปนขอวาทานทราบวาในการทํางานมี
กระบวนการคิดในการแกไขปญหาอยางเปนขั้นตอนและรอบคอบ อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย   
( X = ๔.๑๐) ตอมาเปนขอวาทานมีความเขาใจในองคประกอบท่ีจะทําใหเกิดปญญาในคําสอน    
ทางพุทธศาสนา อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๗๓) และสุดทายเปนขอวา ทานสามารถ
แนะนําใหผูอ่ืนใชปญญาในการแกไขปญหาได  อยูในระดับมาก ( X = ๓.๕๗) 

 
 
 

 



๑๐๒ 

 

ตารางที่ ๔.๑๐ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และภาพรวมของระดับความรูความเขาใจใน          
หลักไตรสิกของนักเรียน   (n = ๗๑) 

ระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขา 
X  S.D. การแปลผล 

๑.  ความรูความเขาใจในหลักไตรสิกขา ๓.๒๒ .๖๔ ปานกลาง 
๒.  ความรูความเขาใจในเรื่องศีล  ๓.๙๙ .๖๒ มาก 
๓.  ความรูความเขาใจในเรื่องสมาธิ ๓.๕๓ .๕๕ มาก 
๔.  ความรูความเขาใจในเรื่องปญญา ๓.๕๑ .๔๘ มาก 

ภาพรวม ๓.๕๖ .๔๔ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา ความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของนักเรียน 
โดยรวมอยูในระดับมาก  ( X = ๓.๕๖) เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวาความรูและความเขาใจใน
หลักไตรสิกขาของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง นอกนั้นอยูในระดับมาก 

ตารางที่ ๔.๑๑ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขา      
ของนักเรียน จําแนกเปนรายดาน      (n = ๗๑)  

ระดับความรูความเขาใจ 
ความรูความเขาใจในหลักไตรสิกขา 

X  S.D. การแปลผล 
๑. ทานมีความเขาใจในองคประกอบของหลักไตรสิกขา ๒.๘๖ .๗๐ ปานกลาง 
๒. ทานทราบวาหลักไตรสิกขาเปนหลักธรรมท่ีสําคัญยิ่ง 
 ในพระพุทธศาสนา ๓.๖๒ .๘๘ มาก 
๓. ทานทราบวาเม่ือปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาแลวจะทําใหชีวิต 
 มีความสุขขึ้น ๓.๗๒ .๙๔ มาก 
๔. ทานสามารถแนะนําใหผูอ่ืนมีความเขาใจในหลักไตรสิกขาได ๒.๔๑ .๗๙ นอย 
๕. ทานทราบเปนอยางดีวาทุกคนมีความสามารถท่ีจะปฏิบัต ิ
 ตามหลักไตรสิกขาได ๓.๔๘ .๘๘ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๒๒ .๖๔ ปานกลาง 

 



๑๐๓ 

 

จากตารางท่ี ๔.๑๑ พบวา ความรูและความเขาใจในหลักไตรสิกขาของนักเรียน       
โดยภาพรวมพบวาอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๒๒) เม่ือพิจารณาเปนรายดานแลว
พบวา ดานทานทราบวาเม่ือปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาแลวจะทําใหชีวิตมีความสุขขึ้น อยูในระดับ
มาก  โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๗๒) ถัดมาเปนขอวาทานทราบวาหลักไตรสิกขาเปนหลักธรรมท่ีสําคัญ
ยิ่งในพระพุทธศาสนา อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๖๒) ตอมาเปนขอวาทานทราบเปน
อยางดีวาทุกคนมีความสามารถท่ีจะปฏิบัติตามหลักไตรสิกขาได อยูในระดับปานกลาง โดยมี
คาเฉล่ีย ( X = ๓.๔๘) ตอมาเปนดานทานมีความเขาใจในองคประกอบของหลักไตรสิกขา อยูใน
ระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๘๖) สุดทายเปนดานทานสามารถแนะนําใหผูอ่ืนมีความ
เขาใจในหลักไตรสิกขาได โดยอยูในระดับนอย มีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๔๑) 

ตารางที่ ๔.๑๒ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความรูและความเขาใจในเรื่องศีลของ 
นักเรียน จําแนกเปนรายดาน  (n =๗๑)  

ระดับความรูความเขาใจ 
ความรูความเขาใจในเร่ืองศีล 

X  S.D. การแปลผล 
๑. ทานมีความเขาใจในเรื่องศีล ตามหลักธรรม 
 ในพระพุทธศาสนา ๓.๖๘ .๗๓ มาก 
๒. ทานเขาในวาศีลเปนเรื่องปกติท่ีควรปฏิบัต ิ ๔.๒๗ .๘๓ มาก 
๓. ทานมีความเขาในหลักของศีล๕อยางถูกตองชัดเจน ๓.๗๖ .๘๐ มาก 
๔. ทานทราบวาการประพฤติผิดศีลธรรมนั้นจะกอใหเกิดปญหา
 ตามมาอีกหลายประการ ๔.๑๑ .๗๕ มาก 
๕. ทานทราบวาหลักศีล๕นั้นสามารถนําไปใชได 
 กับชีวิตประจําวัน ๔.๑๕ .๘๐ มาก 

ภาพรวม ๓.๙๙ .๖๒ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๑๒ พบวา  ความรูและความเขาใจในเรื่องศีลของนักเรียน โดยภาพรวม
อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียอยูท่ี ( X = ๓.๙๙) เม่ือพิจารณาเปนรายดานแลวพบวา ขอวาทานเขาในวา
ศีลเปนเรื่องปกติท่ีควรปฏิบัติ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๔.๒๗) ตอมาเปนขอวาทาน
ทราบวาหลักศีล๕นั้นสามารถนําไปใชไดกับชีวิตประจําวัน อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๔.๑๕)  
ตอมาเปนขอวาทานทราบวาการประพฤติผิดศีลธรรมนั้นจะกอใหเกิดปญหาตามมาอีกหลาย
ประการ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๔.๑๑)  ถัดมาเปนขอวาทานมีความเขาในหลักของศีล 



๑๐๔ 

 

๕ อยางถูกตองชัดเจน อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๗๖) สุดทายเปนขอวาทานมีความเขาใจ
ในเรื่องศีล ตามหลักธรรมในพระพุทธศาสนา อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๖๘) 

ตารางที่ ๔.๑๓ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความรูและความเขาใจในเรื่องสมาธิของ
นักเรียน จําแนกเปนรายดาน  (n =๗๑)  

ระดับความรูความเขาใจ 
ความรูความเขาใจในเร่ืองสมาธ ิ

X  S.D. การแปลผล 
๑. ทานทราบดีในหลักหรือขั้นตอนของการนั่งสมาธิ  
 วาประกอบดวยอะไรบาง ๓.๒๗ .๘๓ ปานกลาง 
๒. ทานทราบวาการนั่งสมาธิเปนการทําใหจิตใจสงบลง ๓.๙๙ .๘๐ มาก 
๓. ทานทราบวาการทําจิตใจใหเปนสมาธินั้นสามารถทําได 
 ทุกอิริยาบถ ๓.๖๓ .๗๔ มาก 
๔. ทานทราบวาการทําจิตใจใหเปนสมาธิมีประโยชน 
 ตอการทําหนาท่ีของตนเอง ๓.๙๗ .๗๖ มาก 
๕. ทานสามารถสอนใหผูอ่ืนทําจิตใจใหเปนสมาธิได ๒.๗๗ .๗๐ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๕๓ .๕๕ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๑๓ พบวา ความรูและความเขาใจในเรื่องสมาธิของนักเรียน              
โดยภาพรวมอยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๕๓) เม่ือพิจารณาเปนรายดานแลวพบวา ขอวา
ทานทราบวาการนั่งสมาธิเปนการทําใหจิตใจสงบลง อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๙๙) ตอมา
เปนขอวา ทานทราบวาการทําจิตใจใหเปนสมาธิมีประโยชนตอการทําหนาท่ีของตนเอง  อยูใน
ระดับมาก โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๙๗) ถัดมาเปนขอวา ทานทราบวาการทําจิตใจใหเปนสมาธินั้น
สามารถทําไดทุกอิริยาบถ อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๖๓) ตอมาเปนขอวา ทานทราบดี 
ในหลักหรือขั้นตอนของการนั่งสมาธิ วาประกอบดวยอะไรบาง อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย   
( X = ๓.๒๗) และสุดทายเปนขอวาทานสามารถสอนใหผูอ่ืนทําจิตใจใหเปนสมาธิได อยูในระดับ
ปานกลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๗๗) 

 
 
 
 



๑๐๕ 

 

ตารางที่ ๔.๑๔ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และความรูและความเขาใจในเรื่องปญญา 
ของนักเรียน จําแนกเปนรายดาน  (n = ๗๑)  

ระดับความรูความเขาใจ 
ความรูความเขาใจในเร่ืองปญญา 

X  S.D. การแปลผล 
๑. ทานมีความเขาใจในองคประกอบท่ีจะทําใหเกิดปญญา 
 ในคําสอนทางพุทธศาสนา ๓.๐๐ .๕๙ ปานกลาง 
๒. ทานเขาใจวาการมีจิตใจสงบจะสามารถทํางานไดสําเร็จ 
 เปนอยางด ี ๓.๙๖ .๗๑ มาก 
๓. ทานทราบวาในการทํางานมีกระบวนการคิดในการแกไข
 ปญหาอยางเปนขั้นตอนและรอบคอบ ๓.๘๐ .๗๓ มาก 
๔. ทานทราบวาหลักเหตุและผลจะสามารถแกไขปญหาตางๆ
 ใหลุลวงไปได ๓.๘๒ .๗๔ มาก 
๕.ทานสามารถแนะนําใหผูอ่ืนใชปญญาในการแกไขปญหาได ๒.๙๗ .๗๗ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๕๑ .๔๘ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๑๔ พบวา ความรูและความเขาใจในเรื่องปญญาของนักเรียน โดย
ภาพรวมพบวาอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย( X = ๓.๕๑) เม่ือพิจารณาเปนรายดานแลวพบวา นักเรียน
มีความรูความเขาในขอวา ทานเขาใจวาการมีจิตใจสงบจะสามารถทํางานไดสําเร็จเปนอยางดี อยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๙๖) ตอมาเปนขอวา ทานทราบวาหลักเหตุและผลจะสามารถแกไข
ปญหาตางๆใหลุลวงไปได อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๘๒) ถัดมาเปนขอวาทานทราบวาใน
การทํางานมีกระบวนการคิดในการแกไขปญหาอยางเปนขั้นตอนและรอบคอบ  อยูในระดับมาก มี
คาเฉล่ีย ( X = ๓.๘๐) ตอมาเปนขอวาทานมีความเขาใจในองคประกอบท่ีจะทําใหเกิดปญญา 
ในคําสอนทางพุทธศาสนา อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๐) และขอสุดทาย คือ  
ขอวาทานสามารถแนะนําใหผูอ่ืนใชปญญาในการแกไขปญหาได อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย 
( X = ๒.๙๗) 

 
 
 



๑๐๖ 

 

๔.๓ ผลการวิเคราะหการปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของครูผูสอน
และนักเรียน 

ผลการวิเคราะหการปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิขาของครู
และ โดยรวม และรายดาน ไดแก การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นศีล การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ในขั้นสมาธิ และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นปญญา รายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี  

ตารางที่ ๔.๑๕ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และภาพรวมการปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลักไตรสิกขาของ ครูผูสอน          (n = ๓๐) 

ระดับความเปนจริง การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ตามหลักไตรสิกขา X  S.D. การแปลผล 

๑. ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นศีล ๒.๙๒ .๔๐ ปานกลาง 
๒. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นสมาธิ ๓.๖๙ .๔๐ มาก 
๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นปญญา ๓.๙๙ .๖๑ มาก 

ภาพรวม ๓.๕๓ .๔๐ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๑๕ พบวา การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับมาก  ( X = ๓.๕๓) เม่ือพิจารณาในแตละดาน พบวา 
การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของครูผูสอน ดานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในขั้นศีลอยูในระดับปานกลาง นอกนั้นอยูในระดับมากท้ังหมด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๐๗ 

 

ตารางที่ ๔.๑๖ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ตามหลักไตรสิกขาของครูผูสอน ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นศีล  (n = ๓๐) 

ระดับความเปนจริง 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นศีล 

X  S.D. การแปลผล 
๑. ทานปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด ๔.๓๐ .๖๕ มาก 
๒. ทานมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานของตนอยางเต็มท่ี ๔.๕๐ .๗๓ มาก 
๓. ทานเคยเห็นผูรวมงาน/ผูรวมช้ันเรียนประพฤติทุจริต 
 ตอหนาท่ี ๒.๑๓ ๑.๐๔ นอย 
๔. ทานเคยหยิบฉวยของผูอ่ืนไปโดยไมบอกใหเจาของทราบ ๑.๕๐ .๙๗ นอยท่ีสุด 
๕. ทานเคยดื่มสุรา,ของมึนเมา หรือเสพส่ิงเสพติดอยางอ่ืน ๑.๓๗ .๘๕ นอยท่ีสุด 
๖. ทานเคยพูดโกหกหรือพูดหยาบคายในระหวางปฏิบัติ
 หนาท่ี/เรียน ๑.๖๐ .๗๗ นอย 
๗. ทานเคยเห็นเพ่ือนรวมงาน/เพ่ือนนักเรียนมีสวนเกี่ยวของ
 กับการพนัน ๑.๗๓ ๑.๐๕ นอย 
๘. ทานดํารงชีวิตโดยนําหลักศีล ๕ เปนแนวทางใน 
 การประพฤติตนทุกวัน ๔.๑๗ .๘๗ มาก 
๙. ทานปฏิบัติตนตอผูรวมงาน/เพ่ือนเรียน โดยไมสราง 
 ความเดือดรอนแกหมูคณะ ๔.๑๐ .๗๑ มาก 
๑๐. เม่ือทานาสมาทานศีล๕แลว ทานรักษาศีลโดยเครงครัด ๓.๘๐ .๖๑ มาก 

ภาพรวม ๒.๙๒ .๔๐ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๑๖ พบวา การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของครูผูสอน ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นศีล โดยภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๙๒) เม่ือพิจารณาเปนรายดานแลวพบวา การปฏิบัติตามหลักพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของครูผูสอน ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นศีล ขอวา
ทานมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานของตนอยางเต็มท่ี อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๔.๕๐) 
ตอมาเปนขอวาทานปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย  
( X =๔.๓๐) ถัดมาเปนขอวาทานดํารงชีวิตโดยนําหลักศีล๕เปนแนวทางในการประพฤติตนทุกวัน 
อยูในระดับมา มีคาเฉล่ีย ( X = ๔.๑๗) ตอมาเปนขอวาทานปฏิบัติตนตอผูรวมงาน/เพ่ือนเรียน โดย



๑๐๘ 

 

ไมสรางความเดือดรอนแกหมูคณะ อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๔.๑๐) ถัดมาเปนขอวาเม่ือทา
นาสมาทานศีล ๕ แลว ทานรักษาศีลโดยเครงครัด อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๘๐) ตอมา
เปนขอวาทานเคยเห็นผูรวมงาน/ผูรวมช้ันเรียนประพฤติทุจริตตอหนาท่ี อยูในระดับนอย มีคาเฉล่ีย 
 ( X = ๒.๑๓) ตอมาเปนขอวาทานเคยเห็นเพ่ือนรวมงาน/เพ่ือนนักเรียนมีสวนเกี่ยวของกับการพนัน 
อยูในระดับนอย มีคาเฉล่ีย( X = ๑.๗๓) ตอมาเปนขอวาทานเคยพูดโกหกหรือพูดหยาบคาย   
ในระหวางปฏิบัติหนาท่ี/เรียน อยูในระดับนอย มีคาเฉล่ีย ( X = ๑.๖๐) ถัดมาเปนขอวาทานเคย 
หยิบฉวยของผูอ่ืนไปโดยไมบอกใหเจาของทราบ อยูในระดับนอยท่ีสุด มีคาเฉล่ีย ( X = ๑.๕๐) และ
สุดทายเปนขอวาทานเคยดื่มสุรา,ของมึนเมา หรือเสพส่ิงเสพติดอยางอ่ืน อยูในระดับนอยท่ีสุด 
 มีคาเฉล่ีย ( X = ๑.๓๗) 

ตารางที่ ๔.๑๗ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ตามหลักไตรสิกขาของครูผูสอน ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นสมาธิ (n = ๓๐) 

ระดับความเปนจริง 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นสมาธ ิ

X  S.D. การแปลผล 
๑. ทานมีการฝกอบรมจิตใจโดยการนั่งสมาธิกอนการทํางาน/เรียน ๓.๔๓ .๙๔ ปานกลาง 
๒. ทานมีความมุงม่ันในการพัฒนางาน/พัฒนาตนเองใหบรรลุ
 เปาหมาย ๔.๑๐ .๖๑ มาก 
๓. ทานเห็นเพ่ือนรวมงาน/รวมช้ันเรียนทําหนาท่ีดวยความตั้งใจ
 มุงม่ันรับผิดชอบในหนาท่ีของตน ๓.๗๗ .๗๓ มาก 
๔. ทานมีความม่ันใจวาไดปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี ๔.๑๗ .๘๗ มาก 
๕. ทานเคยเห็นเพ่ือนรวมงาน/เพ่ือนรวมช้ันเรียนขาดความม่ันใจ
 ในการทําหนาท่ีของตนเอง ๓.๐๓ .๙๓ ปานกลาง 
๖. ทานเคยฝกอบรมโดยการนั่งสมาธิเพ่ือฝกจิตใจของตนเอง 
 ใหสงบสุขยิ่งขึ้น ๓.๘๐ .๘๑ มาก 
๗. เม่ือทานมีปญหาทานมีวิธีแกไขโดยการฝกจิตใหมีสมาธิ ๓.๗๐ .๘๔ มาก 
๘. ทานมีความตั้งใจและสมาธิกับการทํางาน/การเรียน ๓.๙๗ .๘๑ มาก 
๙. ในขณะปฏิบัติหนาท่ี/เรียน ทานเคยมีความกระวนกระวาย 
 และไมมีความเช่ือมันในตนเอง ๓.๒๓ .๙๔ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๖๙ .๔๐ มาก 



๑๐๙ 

 

จากตารางท่ี ๔.๑๗ พบวา การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของครูผูสอน ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นสมาธิ โดยภาพรวมพบวาอยูในระดับ
มาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๖๙) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานแลวพบวา ครูผูสอนมีการปฏิบัติตามหลัก
พัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นสมาธิขอวาทานมีความม่ันใจวาไดปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี อยู
ในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๔.๑๗) ขอวา ทานมีความมุงม่ันในการพัฒนางาน/พัฒนาตนเองให
บรรลุเปาหมาย อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๔.๑๐) ถัดมาเปนขอวาทานมีความตั้งใจและสมาธิ
กับการทํางาน/การเรียน อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๙๗) ตอมาเปนขอวาทานเคยฝกอบรม
โดยการนั่ งสมาธิเ พ่ือฝกจิตใจของตนเองใหสงบสุขยิ่งขึ้น อยู ในระดับมาก  มีค า เฉ ล่ีย  
( X = ๓.๘๐) ถัดจากนั้นเปนขอวาทานเห็นเพ่ือนรวมงาน/รวมช้ันเรียนทําหนาท่ีดวยความตั้งใจ
มุงม่ันรับผิดชอบในหนาท่ีของตน อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๗๗) ตอจากนั้นเปนขอวา 
เม่ือทานมีปญหาทานมีวิธีแกไขโดยการฝกจิตใหมีสมาธิ อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย( X = ๓.๗๐) 
ตอมาเปนขอวาทานมีการฝกอบรมจิตใจโดยการนั่งสมาธิกอนการทํางาน/การเรียน อยูในระดับ 
ปานกลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๔๓) ตอมาเปนขอวาในขณะปฏิบัติหนาท่ี/เรียน ทานเคยมีความกระวน
กระวายและไมมีความเช่ือมันในตนเอง อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๒๓) และสุดทาย
เปนขอวาทานเคยเห็นเพ่ือนรวมงาน/เพ่ือนรวมช้ันเรียนขาดความม่ันใจในการทําหนาท่ีของตนเอง 
อยูในระดับ ปานกลาง ไดคาเฉล่ียคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๓) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

ตารางที่ ๔.๑๘ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตาม
หลักไตรสิกขาของครูผูสอน ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นปญญา  (n = ๓๐) 

ระดับความเปนจริง 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นปญญา 

X  S.D. การแปลผล 
๑. ทานทําหนาท่ีของตนโดยความตั้งใจและละเอียดรอบคอบ ๔.๑๗ .๕๙ มาก 
๒. ในเวลาทานมีปญหา ทานมีกระบวนการคิดในการแกไข
 ปญหาอยางเปนขั้นตอนและรอบคอบ ๓.๘๗ .๗๓ มาก 
๓. ทานใชหลักเหตุและผลโดยการพิจารณาในการปฏิบัติ
 หนาท่ีของตน ๔.๐๗ .๖๔ มาก 
๔. ทานมีความเขาใจหลัก ปรัชญาในคําสอนทางพุทธศาสนา ๓.๗๐ .๗๕ มาก 
๕. ทานเคยอานหนังสือประเภทธรรมะหรือปรัชญา ๓.๙๓ .๘๓ มาก 
๖. ทานมีความเช่ือเรื่องกฎแหงกรรม ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว ๔.๕๓ .๖๓ มากท่ีสุด 
๗. ทานสามารถแกไขปญหาในการทําหนาท่ีของตน 
 โดยความรูเทาทันกับสภาพปจจุบัน ๓.๙๗ .๘๑ มาก 
๘. ทานเคยเห็นเพ่ือนรวมงาน/เพ่ือนรวมช้ันเรียนใชหลักเหตุผล
 ในการแกไขปญหาอุปสรรคเปนไปดวยความเรียบรอย ๓.๖๗ .๘๘ มาก 

ภาพรวม ๓.๙๙ .๖๑ มาก 

จากตารางท่ี ๔.๑๘ พบวา การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของครูผูสอน ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นปญญาโดยภาพรวมอยูในระดับมาก 
เม่ือจําแนกเปนรายขอแลวพบวา ครูผูสอนมีการปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขา ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นปญญา ในขอวา ทานมีความเช่ือเรื่องกฎแหงกรรม 
ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว อยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ีย ( X = ๔.๕๓) ตอมาเปนขอวาทานทํา
หนาท่ีของตนโดยความตั้งใจและละเอียดรอบคอบ อยูในระดับ มีคาเฉล่ีย ( X = ๔.๑๗) ถัดมาเปน
ขอวาทานใชหลักเหตุและผลโดยการพิจารณาในการปฏิบัติหนาท่ีของตน อยูในระดับมาก มี
คาเฉล่ีย ( X = ๔.๐๗) ตอมาเปนขอวาทานสามารถแกไขปญหาในการทําหนาท่ีของตนโดยความ
รูเทาทันกับสภาพปจจุบัน อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๙๗)  ถัดมาเปนขอวาทานเคยอาน
หนังสือประเภทธรรมะหรือปรัชญา อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๙๓) จากนั้นเปนขอวาใน
เวลาทานมีปญหา ทานมีกระบวนการคิดในการแกไขปญหาอยางเปนขั้นตอนและรอบคอบ อยูใน



๑๑๑ 

 

ระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๘๗) จากนั้นเปนขอวาทานมีความเขาใจหลัก ปรัชญาในคําสอนทาง
พุทธศาสนา อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๗๐) สุดทายเปนขอวาทานเคยเห็นเพ่ือนรวมงาน/
เพ่ือนรวมช้ันเรียนใชหลักเหตุผลในการแกไขปญหาอุปสรรคเปนไปดวยความเรียบรอย อยูใน
ระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๖๗) 

ตารางที่ ๔.๑๙ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และภาพรวมการปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากร
มนุษยตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน  (n = ๗๑) 

ระดับความเปนจริง การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
ตามหลักไตรสิกขา X  S.D. การแปลผล 

๑. ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นศีล ๒.๗๒ .๓๑ ปานกลาง 
๒. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นสมาธิ ๓.๒๑ .๓๗ ปานกลาง 
๓. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นปญญา ๓.๒๙ .๔๓ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๐๗ .๒๘ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๑๙ พบวา การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของครูผูสอน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X = ๓.๐๗) เม่ือพิจารณาในแตละดาน 
พบวา การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน อยูในระดับ 
ปานกลางทุกดาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 

ตารางที่ ๔.๒๐ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ตามหลักไตรสิกขาของนักเรียน  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นศีล (n = ๗๑) 

ระดับความเปนจริง 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นศีล 

X  S.D. การแปลผล 
๑. ทานปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด ๓.๔๑ .๖๕ ปานกลาง 
๒. ทานมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานของตนอยางเต็มท่ี ๓.๕๔ .๖๙ มาก 
๓. ทานเคยเห็นผูรวมงาน/ผูรวมช้ันเรียนประพฤติทุจริต 
 ตอหนาท่ี ๓.๐๐ .๙๔ ปานกลาง 
๔. ทานเคยหยิบฉวยของผูอ่ืนไปโดยไมบอกใหเจาของทราบ ๑.๙๖ .๘๔ นอย 
๕. ทานเคยดื่มสุรา,ของมึนเมา หรือเสพส่ิงเสพติดอยางอ่ืน ๑.๓๘ .๗๔ นอยท่ีสุด 
๖. ทานเคยพูดโกหกหรือพูดหยาบคายในระหวางปฏิบัต ิ
 หนาท่ี/เรียน ๒.๖๒ .๘๕ ปานกลาง 
๗. ทานเคยเห็นเพ่ือนรวมงาน/เพ่ือนนักเรียนมีสวนเกี่ยวของ 
 กับการพนัน ๑.๙๐ ๑.๐๓ นอย 
๘. ทานดํารงชีวิตโดยนําหลักศีล๕เปนแนวทางในการประพฤติ
 ตนทุกวัน ๓.๐๖ .๗๑ ปานกลาง 
๙. ทานปฏิบัติตนตอผูรวมงาน/เพ่ือนเรียน โดยไมสราง 
 ความเดือดรอนแกหมูคณะ ๓.๓๐ .๗๒ ปานกลาง 
๑๐. เม่ือทานาสมาทานศีล ๕ แลว ทานรักษาศีลโดยเครงครัด ๓.๐๐ .๘๓ ปานกลาง 

ภาพรวม ๒.๗๒ .๓๑ ปานกลาง 

ตารางท่ี ๔.๒๐ พบวา การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากร มนุษยตามหลักไตรสิกขา
ของนักเรียนดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นศีล โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย 
( X = ๒.๗๒) เม่ือพิจารณาเปนรายดานแลวพบวา ขอท่ีวาทานมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการงาน
ของตนอยางเต็มท่ี อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๕๔) ตอมาเปนขอวาทานปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนอยางเครงครัด อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๔๑)  ถัดมาเปน 
ขอวาทานปฏิบัติตนตอผูรวมงาน/เพ่ือนเรียน โดยไมสรางความเดือดรอนแกหมูคณะ อยูในระดับ
ปานกลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๓๐) ตอมาเปนขอวาทานดํารงชีวิตโดยนําหลักศีล ๕ เปนแนวทาง 
ในการประพฤติตนทุกวัน อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๖)  ตอมาเปนขอวาเม่ือทาน
สมาทานศีล๕แลว ทานรักษาศีลโดยเครงครัด และขอวาทานเคยเห็นผูรวมงาน/ผูรวมช้ันเรียน



๑๑๓ 

 

ประพฤติทุจริตตอหนาท่ี อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๐) จากนั้นเปนขอวาทานเคย 
พูดโกหกหรือพูดหยาบคายในระหวางปฏิบัติหนาท่ี/เรียน อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย  
( X = ๒.๖๒)  ตอมาเปนขอวาทานเคยหยิบฉวยของผูอ่ืนไปโดยไมบอกใหเจาของทราบ อยูในระดับ
นอย มีคาเฉล่ีย ( X = ๑.๙๖)  ตอมาเปนขอวาทานเคยเห็นเพ่ือนรวมงาน/เพ่ือนนักเรียนมีสวน
เกี่ยวของกับการพนัน อยูในระดับนอย มีคาเฉล่ีย ( X = ๑.๙๐)  และสุดทายเปนขอวาทานเคยดื่มสุรา,
ของมึนเมา หรือเสพส่ิงเสพติดอยางอ่ืน อยูในระดับนอยท่ีสุด มีคาเฉล่ีย ( X = ๑.๓๘) 

ตารางที่ ๔.๒๑ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตาม
หลักไตรสิกขาของนักเรียน  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นสมาธิ  (n = ๗๑)  

ระดับความเปนจริง 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นสมาธ ิ

X  S.D. การแปลผล 
๑. ทานมีการฝกอบรมจิตใจโดยการนั่งสมาธิกอนการทํางาน/
 การเรียน ๒.๖๑ .๗๓ ปานกลาง 
๒. ทานมีความมุงม่ันในการพัฒนางาน/พัฒนาตนเอง 
 ใหบรรลุเปาหมาย ๓.๔๖ .๘๑ ปานกลาง 
๓. ทานเห็นเพ่ือนรวมงาน/รวมช้ันเรียนทําหนาท่ี 
 ดวยความตั้งใจมุงม่ันรับผิดชอบในหนาท่ีของตน ๓.๗๐ .๕๗ มาก 
๔. ทานมีความม่ันใจวาไดปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี ๓.๔๑ .๖๗ ปานกลาง 
๕. ทานเคยเห็นเพ่ือนรวมงาน/เพ่ือนรวมช้ันเรียนขาด 
 ความม่ันใจในการทําหนาท่ีของตนเอง ๓.๑๔ .๘๒ ปานกลาง 
๖. ทานเคยฝกอบรมโดยการนั่งสมาธิเพ่ือฝกจิตใจของตนเอง
 ใหสงบสุขยิ่งขึ้น ๓.๐๘ .๘๖ ปานกลาง 
๗. เม่ือทานมีปญหาทานมีวิธีแกไขโดยการฝกจิตใหมีสมาธิ ๒.๘๖ .๗๒ ปานกลาง 
๘. ทานมีความตั้งใจและสมาธิกับการทํางาน/การเรียน ๓.๔๑ .๗๓ ปานกลาง 
๙. ในขณะปฏิบัติหนาท่ี/เรียน ทานเคยมีความกระวนกระวาย
 และไมมีความเช่ือมันในตนเอง ๓.๒๐ .๗๙ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๒๑ .๓๗ ปานกลาง 

 



๑๑๔ 

 

ตารางท่ี ๔.๒๑  พบวา การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขา
ของนักเรียน  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นสมาธิ โดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง  
มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๒๑) เม่ือจําแนกเปนรายขอแลว พบวา ขอวา ทานเห็นเพ่ือนรวมงาน/รวมช้ันเรียน
ทําหนาท่ีดวยความตั้งใจมุงม่ันรับผิดชอบในหนาท่ีของตน อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๗๐) 
ขอตอมาเปนขอวาทานมีความมุงม่ันในการพัฒนางาน/พัฒนาตนเองใหบรรลุเปาหมาย อยูในระดับ
ปานกลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๔๖)  ถัดมาเปนขอวาทานมีความตั้งใจและสมาธิกับการทํางาน/ 
การเรียน อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๔๑) จากนั้นเปนขอวาทานมีความม่ันใจวา 
ไดปฏิบัติหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี อยูในระดับปานกลางเชนเดียวกัน มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๔๑)  
จากนั้นเปนขอวา ในขณะปฏิบัติหนาท่ี/เรียน ทานเคยมีความกระวนกระวายและไมมีความเช่ือมัน
ในตนเอง อยูระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๒๐) ตอมาเปนขอวาทานเคยเห็นเพ่ือนรวมงาน/
เพ่ือนรวมช้ันเรียนขาดความม่ันใจในการทําหนาท่ีของตนเอง อยูระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย  
( X = ๓.๑๔) จากนั้นเปนขอวาทานเคยฝกอบรมโดยการนั่งสมาธิเพ่ือฝกจิตใจของตนเองใหสงบสุข
ยิ่งขึ้น อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๘)  และตอมาเปนขอวาเม่ือทานมีปญหา 
ทานมีวิธีแกไขโดยการฝกจิตใหมีสมาธิ อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย  ( X = ๒.๘๖) ทาน 
มีการฝกอบรมจิตใจโดยการนั่งสมาธิกอนการทํางาน/การเรียน อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย  
( X = ๒.๖๑)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

 

ตารางที่ ๔.๒๒ คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตาม
หลักไตรสิกขาของนักเรียน  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นปญญา(n = ๗๑) 

ระดับความเปนจริง 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นปญญา 

X  S.D. การแปลผล 
๑. ทานทําหนาท่ีของตนโดยความตั้งใจและละเอียดรอบคอบ ๓.๓๔ .๖๗ ปานกลาง 
๒. ในเวลาทานมีปญหา ทานมีกระบวนการคิดในการแกไข
 ปญหาอยางเปนขั้นตอนและรอบคอบ ๓.๓๒ .๗๕ ปานกลาง 
๓. ทานใชหลักเหตุและผลโดยการพิจารณาในการปฏิบัต ิ
 หนาท่ีของตน ๓.๔๔ .๗๓ ปานกลาง 
๔. ทานมีความเขาใจหลัก ปรัชญาในคําสอนทางพุทธศาสนา ๓.๐๗ .๕๙ ปานกลาง 
๕. ทานเคยอานหนังสือประเภทธรรมะหรือปรัชญา ๒.๕๕ .๘๙ ปานกลาง 
๖. ทานมีความเช่ือเรื่องกฎแหงกรรม ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว ๓.๙๒ .๘๗ มาก 
๗. ทานสามารถแกไขปญหาในการทําหนาท่ีของตน 
 โดยความรูเทาทันกับสภาพปจจุบัน ๓.๒๓ .๕๔ ปานกลาง 
๘. ทานเคยเห็นเพ่ือนรวมงาน/เพ่ือนรวมช้ันเรียนใชหลักเหตุผล
 ในการแกไขปญหาอุปสรรคเปนไปดวยความเรียบรอย ๓.๔๑ .๖๕ ปานกลาง 

ภาพรวม ๓.๒๙ .๔๓ ปานกลาง 

จากตารางท่ี ๔.๒๒ พบวา การปฏิบัติตามหลักพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลัก
ไตรสิกขาของนักเรียน  ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในขั้นปญญา โดยภาพรวมอยูในระดับปาน
กลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๒๘) เม่ือจําแนกเปนรายดานแลวพบวานักเรียนมีการปฏิบัติตามหลักพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยในขั้นปญญาในขอวา ทานมีความเช่ือเรื่องกฎแหงกรรม ทําดีไดดี ทําช่ัวไดช่ัว 
อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ีย  ( X = ๓.๙๒)  ตอมาเปนขอวาทานใชหลักเหตุและผลโดยการพิจารณา
ในการปฏิบัติหนาท่ีของตนอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๔๔)  ถัดมาเปนขอวาทานเคย
เห็นเพ่ือนรวมงาน/เพ่ือนรวมช้ันเรียนใชหลักเหตุผลในการแกไขปญหาอุปสรรคเปนไปดวย 
ความเรียบรอย อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๔๑) จากนั้นเปนขอวาทานทําหนาท่ีของตน
โดยความตั้งใจและละเอียดรอบคอบอยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๓๔) รองลงมาเปน 
ขอวาในเวลาทานมีปญหา ทานมีกระบวนการคิดในการแกไขปญหาอยางเปนขั้นตอนและรอบคอบ 
อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๓๒) ตอจากนั้นเปนขอวาทานสามารถแกไขปญหาในการ



๑๑๖ 

 

ทําหนาท่ีของตนโดยความรูเทาทันกับสภาพปจจุบัน อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๒๓) 
ถัดลงมาเปนขอวาทานมีความเขาใจหลัก ปรัชญาในคําสอนทางพุทธศาสนา อยูในระดับปานกลาง 
มีคาเฉล่ีย ( X = ๓.๐๗) และสุดทายเปนขอวา ทานเคยอานหนังสือประเภทธรรมะหรือปรัชญา  
อยูในระดับปานกลาง มีคาเฉล่ีย ( X = ๒.๕๕) 

๔.๔ แนวทางการสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธ     
ในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร  

ตารางที่ ๔.๒๓ แนวทางการสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักไตรสิกขาของโรงเรียน
วิถีพุทธ ในเขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร ของครูและนักเรียน 

แนวทางการพัฒนา จํานวน รอยละ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในดานศีล 
 ๑. ควรมีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรใหมีความเขาใจในสภาวะของตน 
 ๒. ควรมีการนิมนตพระภิกษุมาสอนศีลธรรมในโรงเรียน 
 ๓. ควรมีการนําบุคลกากรไปรวมกิจกรรมทางศาสนาในบางโอกาส 
 ๔. ควรมีกิจกรรมท่ีสรางสรรคความสามัคคีในหมูคณะ 
 ๕. ควรมีการกําหนดระเบียบการปฏิบัติตางๆ ใหชัดเจน 

 
๒ 
๕ 
๑๑ 
๔ 
๓ 

 
๘.๐ 

๒๐.๐ 
๔๔.๐ 
๑๖.๐ 
๑๒.๐ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในดานสมาธ ิ
 ๑. ควรมีการแนะนําในเรื่องการทําสมาธิ 
 ๒. ควรจัดใหมีกิจกรรมการทําสมาธิเปนประจํา 
 ๓. ควรจัดใหมีการอบรมดานการทําสมาธิ 

 
๗ 
๓ 
๒ 

 
๕๘.๓ 
๒๕.๐ 
๑๖.๗ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในดานปญญา 
 ๑. ควรมีการปฏิบัติธรรม และสนทนาธรรมอยูเปนนิจ 
 ๒. ควรจัดใหมีกัลยาณมิตรคอยแนะนํา 
 ๓. ควรมีการอบรมบุคลากรใหมีความเขาใจในหลักศีลธรรมทาง 
  พระพุทธศาสนา 
 ๔. ควรมีการนิมนตพระภิกษุมาแสดงธรรมเทศนา 

 
๒ 
๑ 
 

๕ 
๔ 

 
๑๖.๗ 
๘.๓ 

 
๔๑.๗ 
๓๓.๓ 

 



๑๑๗ 

 

จากตารางท่ี ๔.๒๓ พบวา ในภาพรวมของการวิจัยพบวาประชากรกลุมตัวอยางคือ ครู 
อาจารยและนักเรียน ใหขอเสนอแนะ คือ ควรมีการนําบุคลากรไปรวมกิจกรรมทางศาสนาในบาง
โอกาส ควรมีการแนะนําในเรื่องการทําสมาธิ ควรใหมีการนิมนตพระภิกษุมาสอนศีลธรรม          
ในโรงเรียน ควรมีการอบรมบุคลากรใหความเขาใจในหลักศีลธรรมทางพระพุทธศาสนา ควรมี  
การนิมนตพระภิกษุมาแสดงพระธรรมเทศนา ควรมีกิจกรรมท่ีสรางสรรคความสามัคคีในหมูคณะ   
ควรกําหนดกฎระเบียบตางๆ ใหชัดเจน ควรจัดใหมีการอบรมดานการทําสมาธิ ควรมีการปฏิบัติ
ธรรมและสนทนาธรรมอยูเปนนิจ ควรมีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรใหมีความเขาใจในสภาวะ  
ของตน และควรจัดใหมีกัลยาณมิตรคอยแนะนํา 


